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« Proteor s’engage en faveur de la mixité et de la diversité dans les emplois » 

 

Nos patients sont notre priorité. Nous améliorons leur vie en imaginant et en développant de 
nouveaux dispositifs médicaux, de nouveaux composants, de nouveaux outils numériques. 
 
Nous nous appuyons sur le plus grand réseau de centres d’orthopédie en France, un 
écosystème collaboratif avec des équipes d’orthoprothésistes, de médecins et d’ingénieurs du 
monde entier et nous capitalisons sur les technologies d’avenir dans des domaines aussi variés 
que l’intelligence artificielle, les matériaux innovants, la fabrication additive et la biomécanique. 

 
Nous avons plus de 100 ans d’existence et nous n’avons jamais été aussi jeunes. Ces dernières 
années nous avons accéléré notre développement en créant de nouvelles implantations en 
France, aux USA, au Japon… 
 
Si vous avez envie d’un nouveau challenge, d’un nouvel horizon, 
Si comme nous, vous avez envie de vous investir pour changer le présent et imaginer le futur de 
nos patients,  
Si vous êtes engagé, leader, organisé et vous aimez travailler en équipe 
Alors rejoignez-nous…  
 
# Human First 
 
Pour accompagner notre dynamique et faire face à notre développement, nous recherchons 
un(e) : 

 

RESPONSABLE D’ATELIER 
CDI – TEMPS PLEIN  

PESSAC (33) 

 

Rejoignez notre Centre d’Orthopédie de Pessac et participez à une aventure humaine et 
technologique ! 

Vous avez le goût du travail bien fait, un esprit d’équipe et l’envie d’évoluer dans un secteur innovant 
? Nous recherchons un(e) Responsable d’Atelier pour accompagner notre développement et assurer 
les missions suivantes : 

- Encadrer et animer une équipe de 3 personnes dans un esprit collaboratif et dynamique, 

- Piloter l’atelier et l’équipe de fabrication pour garantir la qualité, le respect des délais, la 
gestion du planning et des stocks. 

- Superviser la production en lien avec les experts en appareillage pour assurer des produits 
parfaitement adaptés aux patients. 

- Participer activement à la fabrication et au montage des appareils. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Vous aurez l’opportunité de travailler sur des dispositifs médicaux variés et innovants qui améliorent la 
vie des patients. 
Vous intégrerez une entreprise où l’autonomie, l’organisation et la minutie sont reconnues et 
valorisées. 
Vous profiterez d’un cadre de travail stimulant avec formation interne aux méthodes et produits. 
Vous bénéficierez d’avantages sociaux attractifs : rémunération selon profil, intéressement et 
participation en fonction des résultats de l’entreprise, chèques déjeuners, jours de RTT, épargne 
salariale et mutuelle. 
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« Proteor s’engage en faveur de la mixité et de la diversité dans les emplois » 

 

Votre profil : 

- Vous avez une première expérience en animation d’équipe et une excellente habileté 
manuelle. 

- Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques et aimez relever des défis techniques. 

- Vous êtes idéalement titulaire d’un Bac Professionnel TAO, d’un diplôme en artisanat/mise en 
œuvre des matériaux avec expérience, où vous êtes un manager de proximité dans 
l’industrie. 

- Vous êtes mobile 1 jours par semaine au sein de notre centre d’orthopédie de Périgueux. 

Ce poste à pouvoir en CDI à temps plein.  

Si vous êtes prêt(e) à donner du sens à votre savoir-faire alors rejoignez-nous et participez à 
l’innovation en orthopédie !  

 


